ANKARA ANONIM TURK SIGORTA SiRKETI
A GRUBU IMTIYAZLI HISSELER
23.05.2014 TARIHLI 2013 YILI OLAGANGENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Ankara Anonim Tirk Sigorta Sirketi'nin 2013 Yili Oladan Genel Kurul Toplantisi
23/05/2014 Cuma GUnU Saat 10:30'da Merkez Mah, Abide-i HUrrivet Cad, No:211
211A Blok Bolkan Center A Blok Kat 4 Sisli-Istanbul adresinde mukim Genel Midirlik
Binasi'nda, Gumrik ve Ticaret Bakanhidr Istanbul II  MUdUrldgi’'nin 22.05.2014
tarih ve 14190 Sayil yazilaryla gérevlendiriten Gimriik ve Ticaret Bakanlidl Temsilcisi
Sn. Mehmet ERKUL gézetiminde yapilmistir,

Toplanttya ait ilanlarin Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 28/04/2014 tarihli, 8558
Saylll Gazetesinde ve Mahalli Hirses Gazetesi'nin 21/04/2014 tarihli, 12855 sayil
nlshasinda ve Sirketin www.ankarasigorta.com.tr internet sitesinde T.T.K'nun
414.maddesine gére yapildigr gordidi .

Hazirun Cetveli'nin tetkikinden sirketin A Grubu Imtiyazli hisse 42,000.000,00
TL (KIRKIKIMILYON TURK LIRASI ) sermayesine isabet eden 84.000.000. payn,
tamaminin vekaleten toplantida hazir bulundudu anlasiimis, ortaklarin itirazlarinin
olmadidinin anlasilmasi Uzerine toplanti, Toplanti Baskani tarafindan acilarak giindem
maddelerinin gorlsiilmesine gegilmistir

Giindemin 1.Maddesi uyarinca, Toplantl Baskanhidi'na Sn. Ahmet AKGUN'(n,
Oy Toplama Memurlugu’na Sn. Tansel US‘un, Katiplige de Sn. Cevdet KORKMAZ'In
secilmelerine, oy birligi ile karar verildi.

Glindemin 2. Maddesi uyarinca Genel Kurul toplanti tutanaklarinin
imzalanmas! icin Toplanti Baskanlk Heyetine yetki verilmesine, oybirligi ile karar
verildi.

Giindemin 3. Maddesi uyarinca 2013 Yili hesap ve islemlerine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu okunarak mizakere ediidi.

Gindemin 4. Maddesi uyarinca 2013 Yili Bilangco ve Gelir-Gider (Kar/Zarar)
hesaplari incelenerek onaylandi. 2013 Yil k&rina iliskin olarak Yénetim Kurulu teklifi
dogrultusunda gegmis yillar zararlarina mahsup edilmesine oybirligi ile karar verildi.

Gilindemin 5. Maddesi uyarinca Sirket sermayesinin  8.500.000.-TL
artinlarak 140.000.000.-TL'den 148.500.000.-TL'ye cikariimasi, kar dagitimi ve oy
hakkina iligkin tUm imtiyazlarin kaldirimhsi, A,B ve C Grubu paylarin iptal edilerek tek
bir pay geklinde tanzimini de igerir sekilde Sirket Esas Sézlegmesi'nin
3,4,6,9,10,12,14,15,19,21,22,24,26,27,28,29,30,31,33,34,36,40 ve 41. Maddelerinin
degigtiriimesine ve 20. ve 39. Maddelerinin esas sézlesmeden gikariimasina, Gimrik
ve Ticaret Bakanligi Ig Ticaret Genel MidirlGgd’nin 14.05.2014 Tarihli ve
67300147/431.02 Sayi Izin Yazisi ile tasdik edilmis ve asadida yeni sekli yazil
bulunan $itanaga ekli tadil tasarisinin aynen kabul edilmesine, oy birligi ile karar

y &




YENI HALI

SIRKETIN AMAC ve FAALIYET KONULARI

Madde 3.

Sirketin kurulug amaci Tlrk Ticaret Kanunu ve Sigortaciik Mevzuati ¢ercevesinde her
thrll  dalda sigortacilik faaliyetinde bulunmaktir. Sirket bu amaciri gergeklestirmek
igin, mevzuatin misaadesi gergevesinde mali ve ticari islem vyapabilir ve 6zellikle
asagidaki konularda faaliyette buiunabilir.

Tlrkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde ve yabanci Ulkelerde hayat sigortasi haric her tirlQ
sigorta, koasurans, reaslrans, retrosesyon islemlerini yapmak, sigorta portféyi
devralmak

Sirket amacinin gergeklesebilmesi igin her tlrll mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve
faaliyette bulunmak, sirket kurmak, kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak etmek,
Deviet istikraz tahvilleri ile Hazine tarafindan cikariian her nevi tahvil ve bonolar igin
aracilik igi harig ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydtyla
sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini ilgili bakanlidin tespit ve kabul edecedi sekil ve
miktarda almak, satmak,

Istigal konusu ile ilgili her tiirli menkul ve gayrimenkul almak, satmak, insa etmek,
kiralamak, ve ferad etmek, isletmek, kiraya vermek, baskalar lehine rehin ipotek
tesisi ve fek etmek, gayrimenkuller Uzerinde diger her t{irll tasarrufta bulunmak,
gerektiginde bagkalarina ait menkul ve gayrimenkul (zerine sirket lehine rehin,
herhangi bir derece ve sirada ipotek ve diger haklar tesis ve fek etmek ve diger her
tdrld ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

Sirket amaci dahilinde i¢ ve dis piyasalardan uzun ve orta vadeli istikraz, mal ve
kefatet kredileri, emtia, akreditif, yatirim kredileri ve benzeri kredileri temin etmek ve
sézlesmeler yapmak. Yukarida gdsterilenler disinda, daha sonra sirket igin yararf
gorilecek baska islere girisilmek istenildigi taktirde, keyfiyet vyénetim kurulu
tarafindan genel kurulun onayina sunulur ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu
isleri de yapabilir. Ana sézlesme dedgisikligi gerektiren isbu kararlarin uygulanabilmesi
igin Hazine Mistegarligi ve GUmrik ve Ticaret Bakanhdi ile yasalarin 8ngdrdigdi diger
mercilerden gerekli izin alinir,

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4.

Sirketin merkezi; Merkez Mah. Abide-i Hlrriyet Caddesi No: 211 Bolkan Center 211A
Blok K.4 Sisli Istanbul’dur. Adres dedisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve ayrica GUmrlk ve Ticaret Bakanhgi’'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrimig olmasina ragmen yeni adresini siiresi icersinde tescil
ettirmemfs sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Yonetim Kurulu karar ile
yurt iginde ve diginda sigortacilik mevzuatinda gdsterilen izni almak kaydiyla sube,
irtibat birosu, acentelik, temsilcilik ve bdige mUdUrligdi agabilir.




SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6.

Sirketin sermayesi 148.500.000.-TL'dir. Bu sermaye her biri nama yazih ve 050.-TL
itibari degere sahip 297.000.000 adet hisseye ayriimistir.

Eski sermayeyi teskil eden ve azaltimis clan 140,000.000.-TL'nin tamami! &denmistir.
Bu defa arttinlan 8.500.000.-TL sermayenin tamam muvazaadan ari olarak taahhit
edilmis olup taahhit edilen sermayenin % 25 dedisikligin ticaret sicilinde tescilinden
once, kalan kismi ise 24 ay icerisinde ddenecektir.

SERMAYE ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 9.

Sirketin sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ile ilgili dijer mevzuat hikimleri
cercevesinde arttinlabilir veya azaltilabilir,

Yeniden hisse senedi ihraci suretiyle arttirilacak sermaye (zerinden pay sahiplerinin
kanuni rGghan haklar vardir. Righan haklarinin kullaniimasina iliskin kararla Tlrk
Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak 15 glinden az olmamak {zere siire verilerek
tescil ve ilan olunarak ayrica internet sitesinde yayinlanir. Riichan hakki kullaniminda
ve hisse senetlerinin halka arzinda sermaye piyasasl kanunu hikimleri ile tespit

edilen esaslara uyulur.

YONETIM KURULU

Madde 10.

1, Sirketin Yénetim Kurulu Genel MUdlr veya Vekil dahil en az bes en fazla dokuz
Uyeden olusur. Genel Mudur ve bulunmadigi zamanlarda da Genel MUdur Vekili,
Yonetim Kurulu’nun dodal Uyesidir.

2. Yénetim Kurulu dyeleri aralarinda Yonetim Kurulu'na Bagkan, Baskan Vekili ve
Genel Kurul’ un verdigi yetkiye gére Murahhas Aza yada Murahhas Azalar segerler.

Murahhas Aza yada Murahhas Azalar segmeye Genel Kurul yetkilidir.
Genel Kurul Murahhas Aza segme yetkisini Genel Kurul karariyla Yénetim Kurulu'na

devredebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI

Madde 12.

Dodal Gye Genel Mudur harig Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siresi 3 yildir, Slresi
biten Ydnetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilir. Genel MUdUrlin Yénetim Kurulu
Uyeligi, Genel MUdurlik gérevinin herhangi bir sebeple sona ermesi ile biter. Sire
dolmadan Uyelidin bosalmasi veya Uyelik Igin aranan nitelik ve sartlarin yitirilmesi
halinde, yeni Uye kalan_streyi tamamlar. Genel kurul gerekli gorlir ise her zaman igin
Yonetjd Kurulu Uyelerinin bir kisminin veya hepsinin gérevine son verip yerine
bag# ni getirebilir. Genel kurulun bu tasarrufu dolayisiyla azledilen Uyeler higbir hak
iddia ¢demezler.




Herhangi bir sebeple yénetim kurulu Uyeliklerinin bogalmasi halinde bogalan tyeliklere
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére vyapilacak tayinler, muteakip genel kurul
toplantisinda oya sunulur.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI

Madde 14

1. Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani ve bulunmadidi zamanlarda da Bagkan
Vekili tarafindan toplantiya cagrilir. Ayrica en az iki Uyenin yazih talebi halinde de,
Kurul, cagr yapmaya yetkili olanlarca toplantiya cagrilir.

Toplanti glnl saati ve glindem cadriy! yapan tarafindan tespit edilerek en az yirmi
dort saat énce Ulyelere duyurulur. Ydnetim Kurulu karariyla glndemde degisiklik
yapilabilir. Yénetim Kurulu Uyeleri, karar alinmasina gerek gordlkleri konularin
gdriisliimesi ve karara badlanmasi amaciyla énerge verebilir, Bu 0nerge en geg ik
ybénetim kurulu toplantisinin giindemine alinir.

2. Yonetim Kurulu, sirketin igleri gerektirdikge ve herhalde en az iki ayda bir defa
toplanir.

3. Toplanti yeri girket merkezidir. Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikge bagka bir
yerde de toplanabilir. Yénetim Kurulu Toplantilart Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde tiim Uyelerin veya bir kisminin elektronik ortamda katilmas: seklinde de
yapilabilir. Sirketin ydnetim kurulu/mUdUrler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblid hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu
hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hidkimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.”

4.Ydnetim kurulu, Genel MidUr veya Genel MidUr Vekili dahil, en az (ye tam sayisinin
salt cogunludu ile toplanir ve kararlarint da Oye tam sayisinin salt gogunlugu ite alr,

5. Yénetim Kurulunda oylar kabul veya ret seklinde kullanilir. Cekimser oy kullaniimaz.
Ret oyu kullanan Uye kararinin altinda ret gerekgesini yazarak imzalar.

6. Toplantiya katiimayan Uyeler yazil olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

7. Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin bltiin toplantilara katiimalar asildir. Yonetim
Kurulu Uyelerinden mazereti olanlarin toplantidan &nce mazeretlerini Yonetim Kurulu
Bagkanhidi'na bildirmeleri gerekir. Arka arkaya dért toplantiya veya bir yil iginde
toplam on toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan Qyeler istifa etmis sayilirlar.
Yerlerine bu Ana s6zlesmede yazili usulle bagkalar atanir veya segilir.

bulundy komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, bu komite ve

erS)/o ari belirli islerle géreviendirebilecedi gibi yetkilerinin bir kismini bu komite ve
isyonlara devredebilir, .

=

8. Yéne% Kurulu gerekli goérdiigl takdirde iginde y&netim kurulu Uyelerinin de




YONETIM KURULU UOYELERININ UCRETI

Madde 15.

Sirket Ydnetim Kurulu Baskan: ve (yelerine, Murahhas Aza yada Azalara bu sifatla
yapacaklar hizmetler karsiiginda maktu veya toplanti basina Ucret veya huzur hakki,
harcirah ve sair édenip ddenmeyecegine ve miktarlarina Genel Kurul tarafindan karar

verilir.
DENETIM

Madde 19.

Sirketin  denetimi TUrk Ticaret Kanunu hlUkUmlerine gére badimsiz denetim
kuruluglarina yaptiriir. Sirket Genel Kurulunca her yil gérev yapacak bagimsiz denetim
kurutugu belirlenir, Denetim kurulusunun secgimi, denetimin gerceklestiriimesi ve
gorevden alinmasi Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére gerceklestirilir.

Madde 20.
Bu madde iptal edilmistir.
GENEL KURUL

Madde 21.

Genel Kurul pay sahiplerinden olugur ve bltin pay sahiplerini temsil eder, Genel Kurul
olagan ve olaganlistll olarak toplamir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap dénemi
sonundan itibaren (¢ ay iginde ve yida en az bir defa Tlrk Ticaret Kanunu
hiklUmlerine gére toplanir ve karar alr., Olaganlstli Genel Kurul ise sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel Kuru!l toplantilan sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmas! halinde bagka bir ilde yapilir. Bu
suretle toplanan genel kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerekse bu
toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda dahi hikim ifade eder.

Genel Kurul Toplantilarina istirak Tdrk Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde
elektronik olarak da gergeklestirilebilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin genel kuru!l toplantilarina katilma hakkr bulunan hak sahipleri bu toplantiara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabiiir,
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik htkimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katimalarina, g6rls agklamalarina, &neride bulunmalarina ve oy
kuillanmalarina imkan tanryacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibl bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir, Yapilacak tim genel

kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmd uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden gk sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hilkimlerinde belirtilen
h




GENEL KURULUN YETKILERI
Madde 22.

Genel Kuruf :

1.Gerektidi taktirde Yonetim Kurulu'na ozel yetkiler vermeye ve bunlarin sartlarini
belirlemeye,

2.Denetgilerin ve ydnetim kurulunun sirket isleri hakkinda verdikleri raporda bilanco,
kar ve zarar hesabi lzerinde goérlisme acip bunlari kabul veya reddetmeye veya
yeniden tanzimini kararlastirmaya,

3.Ortaklann kar paylarinin veya daditilacak karin 6deme zamani ve seklini tespit
etmeve,

4.Yoénetim Kurulu dyelerini ve badimsiz denetim kurulusunu secmeye, Ucretlerini
tespit etmeye, gerekirse bunlan azle ve yerlerine bagkalarini segmeye,

5.Y6netim Kurulunu ibra etmeye veya sorumluluga karar vermeye,

6.YOnetim Kurulu Gyelerinin genel kuruldan izin almalart gereken isler hakkinda karar
vermeye,

7.Sermaye arttirlmasana veya azaltilmasina karar vermeye,

8.Sirket idaresi ve Ana sézlesmesinin uygulanmasi konusunda glindemde bulunan isler
hakkinda karar vermeye,

9.Ana sbzlesmede degigiklik yapmaya,
10.5irketin menkul kiymet gikarabilmesi igin Yonetim Kurulu’na yetki vermeye,

11.Tlrk Ticaret Kanunu hiklmleri dahilinde diger kararlari vermeye yetkilidir.

TOPLANTIYA DAVET TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 24.

Genel Kurulun toplantiya g¢adrilmasi TOrk Ticaret Kanunu hikimlerine gére
gergeklestirilir. Genel kurul, toplanti glin(, saati, yeri ve glindemi belirtilmek sureti ile
sirketin internet sitesi ve Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yapilacak ilanla toplantiya ¢agrir.
Genel Kurulun toplantiya cagri ilani davetin ve topltantinin yapildig glinler hari¢ olmak
Uzere toplanti gliniinden en az iki hafta 6nce yapiimasi gerekir. Sirket pay defterine
yazili pay sahipleri ile 8nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispat eden belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine toplandi glnil ile glindem ve ilanin ¢iktidi
veya gikacag: gazeteler iadeli taahhUtil mektupla bildirilir, Tlrk Ticaret Kanunun 416,
Maddesindeki g¢adrisiz genel kurul hUkUmleri sakhdir. Yénetim Kurulu gérev siresi
sona er olsa dahi toplantiya gadriya yetkilidir. Ana sézlesmede dedisiklik yapmak
(zere g‘zel kurulun toplantiya c¢adirilmasi halinde bildiride gindemden bagka

dz@iﬁtlriF esl onerilen Ana sdzlesmenin eski ve yeni metinleri birlikte yazilir.




Genel Kurulun toplanti aninda hazir bulunan pay sahibi ve temsilcilerinin ad ve
soyadlar ile ikametgahlarini, paylarn ve oranlarinin miktarlarini belirten bir cetvel
dlizenlenir. Bu cetvel mevcut olanlar tarafindan imzalandiktan sonra tutanada bagl
olarak saklanir, Istenirse bir sureti toplantiya katilan ilgililere verilir.

Genel Kurullarda toplanti ve karar nisabinda Turk Ticaret Kanunu hikUmleri uygulanir.
Varsa murahhas aza veya azalar ile en az bir yénetim kurulu {iyesi ve bagimsiz
denetginin Genel Kurul Toplantisina katilmas gereklidir.

Tark Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde ilgili Bakanlida basvurularak Genel Kurul
Toplantisinda Bakanlik Temsilcisi bulundurulmas: talep edilir. Bakanlhk Temsilcisinin
bulunmadig! toplantilar gegersizdir.

OY HAKKI

Madde 26,

Olagan ve Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda her bir hisse sahibinin bir oy hakki
bulunmaktadir.

Bir hissenin intifa hakkina sahip olaniar ile ¢giplak miikiyetine sahip olanlar ayri, ayri
sahislar oldugu takdirde Genel Kurut’da oy hakki intifa hakkina sahip olan sahsa aittir.

OY KULLANMA SEKLI

Madde 27.

Genel Kurul toplantilarinda reyler el kaldirmak suretiyle veya elektronik sekilde
kullanihr, .

Genel Kurulun toplantilarinda temsil edilen reylerin ¢oguniuguna sahip olan pay
sahiplerinin yapacaklarn talep lzerine gizli reye bagvurulur. Bu takdirde genel kurul
baskani ve rey toplayanlar gizliligi temin edecek sekilde gerekli tedbirteri alirlar.

GENEL KURUL GORUSMELERI VE BASKANLIK

Madde 28.

1.Genel Kurul Toplantilarina ; Yénetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili, bunlar
bulunmadig) takdirde Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan Genel Kurulca segilecek kimse

baskanltk eder.
Bagkan Genel Kurul Toplantisinr I¢ Yénergeye gére idare eder.

2.Genel Kurul toplantilarda alinan kararlarin mahiyeti ve sonuglarini gdésteren bir
tutanak tutuiur, Tutanak, Toplanti Baskanhg ve Bakanhk Temsilcisi tarafindan imza
edilir. Aksi halde tutanak gecersizdir.

ANASOZLESME DEGiSiKLiGi
Madde 29.

eyzuat” cercevesinde ilgili bakan,llik ve Hazine Mustesarligindan izin alnir. Bu

/S

EE?/ sozlesmede yapilacak dedisiklikler igin Tirk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik




dedisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra
ilanlan tarihinden itibaren gegerli olur.

BIiLANCONUN TASDiKi VE iBRA
Madde 30.

Bilangonun tasdikine dair olan Genel Kurul Karari Yonetim Kurulu ile Genel Midur
ibrasini da kapsar. Ancak bilangoda bazi hususlar gosterilmemis veya bilango yanhs
olarak diizenlenmis ise bilangonun tasdiki ile Yonetim Kurulu, Genel MUddr ibra edilmig

olmazlar.

Denetgi raporunun okunmasindan evvel bilango ile hesaplarin kabull hakkinda verilen
kararlar gecerli degildir.

Genel Kurulda bilanconun tasdiki hakkinda gérlisme en az girket sermayesinin onda
birini temsil eden pay sahiplerinin istedi (zerine bir ay sonraya birakilir ve ikinci
toplant igin gereken davet usuline gére yapiir. Bu ikinci toplantida g¢ogunluk
tarafindan gdrismenin dider bir toplantiya birakiimasi hususunda ileri sirilecek
istedin gecerli olabilmesi igin bilangonun evvelce itiraza ugrayan noktalar hakkinda
gerekli aciklamanin yapilmamis olmasi sarttir.

GENEL KURUL TUTANAKLARININ TANZIM, TESCIL VE ILANI
Madde 31.

1. Genel kurulun verdidi kararlanin gecerli olmasi igin toplantida Bakanlik temsilcisi
bulunmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarinda alnan kararlarin mahiyeti ve
sonuglarini gdsteren bir tutanak tutulur.

2. Genel kurul tarafindan verilen kararlar, kararlara muhalif kalan ve toplantida hazir
bulunmayan pay sahipleri hakkinda dahi gegerlidir.

3. Toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcilerinin ad ve soyadlarini
gosteren cetvel ile toplanttya davetin usulll dairesinde cereyan ettigini ispat eden
vesikalar tutanada eklenir. Adi gecen vesikalarin igerikleri tutanakta acgiklandigi

takdirde bunlarin ayrica ekienmesine gerek yoktur.

4, Genel Kurul zabitlari Uger nlisha verilmesi gereken zabitlarla birlikte Bakanhga
gdnderilir.

5. Yonetim Kurulu, bu zaptin noterce tasdikli bir suretini derhal Ticaret Sicili Dairesine
vermekle beraber bu zabit igeriginin tescil ve ilana tabi hususlarini tescil ve ilan

ettirmekie mikelleftir.

6. Sigortacilk mevzuatina goére gerekli iznin alinmasini takiben Ana stzlegmenin
degistirilmesine dair olan genel kurul karari, Yonetim Kurulu tarafindan girket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin Ticaret Siciline ve eger ilana tabi hususlar
var ise onlart da Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesiyle ilan ettirir. Dedistirme Kkarari
tescilden 6nce hikim ifade etmez.

7. Zabi arin, mahkeme ve sair makam ve sahislara ibraz edilmek zere gkarlacak
ret¥¢ya hilasallarinin sirket adina imza edilmesi lazimdir,

I




ORTAKLARIN HESAPLARI INCELEME YETKILERI

Madde 33.

Bilanco, kar ve zarar hesaplari genel kurul toplantist igin tayin olunan glnden en az 15
gin evvel ortaklarin incelemesi igin girket merkezinde hazir bulundurulur. Ortaklar bu
siire i¢inde sirket merkezine basvurarak, kar ve zarar hesabini, bilancoyu ve denetgiler
ve ydnetim kurulu raporlarint inceleyebilir. Bunlarn érneklerini alabilirler.

KAR DAGITIMI

Madde 34.

Sirket karinin dagitimi Tirk Ticaret Kanunu ve Sirketin tabi oldugu dider kanun ve
diizenlemelere tabidir.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayriimasl
zaruri olan meblaglar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diglldikten
sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi kar, sirasi ile asadida gosterilen
sekilde dagitilir:

1. Sirket tiizel kigiligi tarafindan édenmes zorunlu vergiler ve mali ylkGmltlikler
ayrilir.

5 Turk Ticaret Kanunuw'nun 519. maddesi geregdince ddenmis sermayenin %

20’sine ulasincaya kadar %5 kanuni yedek akge aynhr. Kanuni sinira

ulasildiktan sonra bu madde hlikmine gbre hareket edilir.

Odenmis sermaye Uzerinden ortaklara %5 oraninda birinci kar pay dagitilir.

Genel Kurul karin kalan kisminin ; kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi

olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, Kanuni veya

ihtiyari yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir, Tark Ticaret Kanunu’nun 519/2

maddesi hilkmil saklidir.

5. Yasa hikmi ile ayriimasi gereken yedek akceler ile Ana sdézlegmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettll aynimadikca bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina karar verilemez.

6. Herhangi bir yilin kéri, birinci kar payimin tamamen édenmesine yetmedigi
takdirde, noksan kalan kismin fevkalade ihtiyattan karsilanmasina, keza
dagitiimayarak fevkalade ihtivatlara alinan gegmis yil karlarinin ortaklara
dagititmasina genel kurulca karar verilebilir.

P

ANASOZLESME GONDERME
Madde 36.

Sirket bu Ana sdzlegmeyi bastirarak ortaklara verecegi gibi, yeterli sayida nushasini da
Bakanlik ile Hazine Mistesarlig ‘na génderir.

/!
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Madde 39

By madde iptal edilmistir.



ILANLAR

Madde 40.

Sirkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu'nun 35, Ve 414, Maddelerine gore yapilir.
Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢adrilmasina ait ilanlarin Tlrk Ticaret Kanunu’nun
414. Maddes! hitkimleri dairesince ilan ve toplanti giinleri harig olmak lzere en az ki
hafta evvel yapiimasi lazimdir.

YEDEK AKCE
Madde 41.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519,520 ve
521. Maddeleri uygulantr.

Giindemin 6. Maddesi Uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri, ayr ibra
edilmelerine oybiriigi ile karar verildi,

Gilindemin 7. Maddesi Uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerine (cret ve huzur
hakk ddenmemesine, seyahat ve konaklama giderlerinin kargilanmasina oybirligi ile
karar verildi.

Giindemin 8. Maddesi Uyarinca 31.01.2014 Tarihli 2 Nolu Yénetim Kurulu
Kararina istinaden 2014 vyili badimsiz dis denetim kurulusu olarak Kapital Karden
Badimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mlsavirlik A.$.'nin segilmesine oybirligi ile karar
verildi,

Giindemin 9. Maddesi Uyarinca gorisiilecek bagka bir konu bulunmadigindan
2014 faaliyet yilinin Sirketimiz igin verimli ve kérli gegmesi temennisi ile toplantiya son

verildi.
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